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Zatozyciel i dyrektor zarzadzajacy Hermann Schwelling
(w $rodku) wraz z udziatowcami
Christina Schwelling i Haraldem Schwellingiem.

HSM projektuje, wytwarza i sprzedaje

produkty oraz urzadzenia do zgniatania

surowcow wtornych oraz do niszczenia
dokumentow papierowych i nosnikow

danych cyfrowych.

Na poczatku zawsze jest pomyst

Idea Hermanna Schwellinga, zatozyciela HSM, byto zmniejszenie objetosci
materiatbw odpadowych poprzez ich belowanie i ponowne wiaczenie odzyskanych
surowcow wtdérnych do obiegu produkcyjnego. W tym celu skonstruowat i
wyprodukowat swoje pierwsze prasy belujace.

Od momentu zatozenia firmy w 1971 r. zrbwnowazony rozwdj jest dla nas sprawa
oczywista i podstawa wszelkich dziatan. Jako przedsiebiorstwo rodzinne zarzadzane
przez wiasciciela, solidne i ekonomiczne zarzadzanie oraz dtugoterminowe myslenie
sg czescig naszej tozsamosci.

Bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ —
za ludzi, nature i srodowisko.
Teraz | w przysztosci.

Dlatego angazujemy sie we wspieranie dziatan spotecznych i zachowanie surowcéw
cennych dla srodowiska naturalnego. HSM oznacza jakos$¢ ,,Made in Germany” oraz
trwate produkty, ktore juz dzis cechuje wysoka efektywnos¢ energetyczna. Taka
koncepcja jest realizowana w odniesieniu do wszystkich istotnych zasobdw

i procesow przedsigbiorstwa.

Zmotywowani, dobrze wyszkoleni i zadowoleni pracownicy naleza do naszych
najlepszych zasobow. Dzieki ciagtym szkoleniom i ukierunkowanej promocji mtodych
talentow, firma HSM jest postrzegana jako ceniony pracodawca w regionie, a tym
samym jest odpowiednio przygotowana na przyszte wyzwania.

Ponadto naszym istotnym wktadem jest zaangazowanie finansowe w rézne projekty
spoteczne.



Zrownowazony rozwoj z przekonania

We wszystkich zaktadach HSM w miare mozliwosci unikamy wykorzystywania
zasobow naturalnych i generowania emisji szkodliwych gazéw cieplarnianych lub
(@) - On @ ° ograniczamy je w jak najwiekszym stopniu poprzez zastosowanie odnawialnych
OQ“.Q.: ’. ° zrédet energii.
oo Prawie 13.000 m? powierzchni firmowej jest ogrzewane przez odzysk ciepta
LIPS L J z produkcji. Okoto 34 % potrzebnej nam energii elektrycznej wytwarzamy sami,
o.... ® L Y za pomoca systemu fotowoltaicznego i mikroturbin gazowych. Turbina gazowa
® @ (] jest podobna do elektrowni cieplnej typu blokowego z wyzsza temperatura spalin.
() P o Na potrzeby wtasne generowane jest okoto 200 kW na godzine. Ciepto ze spalin,
® ® ktérych temperatura wynosi 270 °C (moc grzewcza 660 kW), wykorzystywane sa
® do ogrzewania lakierni proszkowej. Niepotrzebna energia jest oddawana do
zbiornika buforowego o pojemnoséci 48 000 litrow. Wykorzystuje sie ja rowniez do
ogrzewania biur i pomieszczeh montazu.
P Zapotrzebowanie na energie zwiazana ze sztucznym o$wietleniem jest
zmniejszone dzieki zastosowaniu w halach produkcyjnych swietlikéw
L4 dachowych. Czujniki $wiatta dziennego i czujniki ruchu pomagaja oszczedzac
energie elektryczna wtedy, gdy nie mozna korzystac¢ ze $wiatta dziennego.
Nasze parkingi nie sa utwardzone ani wyposazone w system Aquadrain®, aby
umozliwi¢ odprowadzanie wody deszczowej.
@ Siedziba gtéwna i zaktady O Spotki zalezne ® Przedstawicielstwa handlowe Nawet nasza strona internetowa jest neutralna pod wzgledem CO2.
produkeyjne w Niemczech | punkty senwisowe Przyt aczylismy sie do inicjatywy , Strona internetowa neutralna pod wzgledem
CO2 “. Inicjatywa ta oblicza miesieczng emisje CO2 na podstawie liczby

odwiedzajacych dana strone internetowa i inwestuje te kwote w projekty ochrony

klimatu i Srodowiska na catym $wiecie.

Z Niemiec na caty swiat

Skrot HSM oznacza ,Hermann Schwelling Maschinenbau”, od nazwiska zatozyciela, :
Fotowoltaika

Przedsigbiorstwo

wiasciciela i obecnego dyrektora zarzadzajacego. Mata firma, ktéra kiedy$ rozpoczeta &
prywatne

dziatalno$¢ w mieszczacym sie w piwnicy warsztacie, w ciaggu minionych ponad 50 lat ‘ Nutzung von

wyrosta na odnoszace sukcesy, dziatajace na catym $wiecie sredniej wielkosci WO Warmeriickgewinnung

przedsiebiorstwo.

Obecnie HSM zatrudnia okoto 800 oséb na catym $wiecie i jest reprezentowana przez o o L
? ok. 800 pracownikéw

spotki zalezne we Francji, Polsce, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i USA. Ponadto na catym $wiecie
funkcjonuje ponad 100 przedstawicielstw handlowych i punktéw serwisowych na

wszystkich kontynentach.

Produkcja odbywa sie wytacznie w Niemczech w trzech zaktadach: w Salem,
Reichenbach i w siedzibie gtéwnej we Frickingen.



Made in Germany

HSM porusza sie w dwdch bardzo réznych obszarach -
technologiach ochrony $rodowiska i technice biurowe;j.
Na tych polach staramy sie zaoferowac wtasciwy produkt
dostosowany do wszelkich koncepcji inwestycyjnych, do
kazdego problemu i kazdej oczekiwanej wydajnosci.

A poniewaz nasi klienci zawsze otrzymuja wiecej niz sie
spodziewaja, nalezymy w tych dziedzinach do czotowki
Swiatowych dostawcéw.

HSM stawia na Niemcy jako miejsce produkcji wysokiej
jakosci produktéw ,,Made in Germany” kojarzonych przez

uzytkownikdéw z innowacyjnos$cia, precyzja i trwatoscia.

Poniewaz sami wytwarzamy nasze produkty, mozemy
zagwarantowac ich najwyzsza jako$¢. Duzy udziat
produkcji wtasnej wynoszacy okoto 90 % jest
charakterystyczny dla HSM i przynosi decydujace
korzysci. W ten sposdb mozna niezawodnie, elastycznie i
niezaleznie sterowac produkcja. Pozwala nam to tez
kontrolowa¢ pochodzenie, jakosc¢ i sktad uzywanych
surowcow i materiatow.

Great Products

Produkty HSM umozliwiaja ochrone surowcow naturalnych i tym
samym umozliwiaja zrownowazone dziatania na wielu
ptaszczyznach. Dlatego tez produkujemy w sposob jak najbardziej
przyjazny dla $rodowiska i stale uwzgledniamy kwestie
ekologiczne w naszych procesach:

N Rezygnacja z materiatéw

t a kompozytowych gwarantuje
mozliwo$¢ recyklingu
produktow w 100%

Recykling metalowych
odpadoéw produkeyjnych

NS
ﬂ'

0 Stosowanie lakieréw o niskiej
¢ zawartosci rozpuszczalnikow

Wykorzystanie fotowoltaiki
do wytwarzania energii
elektrycznej na potrzeby
produkciji

70% olejow szlifierskich

‘l: przyjaznych dla srodowiska, 70%) Wraca do procesu
nadajacych sie do recyklingu produkcyjnego poprzez

materiatéw pomocniczych wyciskanie szlamu

QR Stosowanie wytacznie

i eksploatacynych szlifierskiego

Zawracanie ptynéw S Opakowania jednostkowe
# chtodzacych do urzadzen Gv i transportowe wytwarzane

produkcyjnych sa z materiatow

wielokrotnego uzytku

“ Wykorzystanie odzysku ciepta F_ Ograniczenie przewozéw
ﬁ w produkcji 6" dzieki fabrykom zlokalizowanym
w Niemczech

Bierzemy udziat w programach WEEE, RoHS
i REACH. Nasz zaktad w Reichenbach posiada
certyfikat ISO DIN 14001:2025.

RSHs [ i4001

@REACH



Technologie ochrony srodowiska

Sterty odpaddow w kazdej firmie stwarzaja problem z ich zagospodarowaniem,
ktory HSM moze pomoc rozwiazaé. Niezaleznie od ilosci i rodzaju gromadzonych
materiatow - wsréd pras belujagcych HSM na pewno znajdzie sie odpowiedni
produkt. Belownice HSM zapewniaja zmniejszenie ich objetoscinawet 0 95%, co
pozwala zaoszczedzi¢ kosztownag powierzchnie magazynowa.Uzyskane surow-
ce wtérne mozna nastepnie z zyskiem poddac recyklingowiWymiary i waga bel
zostaty tak dopasowane, aby umozliwi¢ optymalne wykorzystanie tadownosci
samochodu ciezarowego. Kto za$ przewozi mniej powietrza, eliminuje drogie i
szkodliwe dla srodowiska przejazdy.

Projektujac i produkujac nasze urzadzenia koncentrujemy sie naodpowiedzial-
nym wykorzystaniu zasobow. Belownice HSM zachowuja swoja warto$¢ przez
wyjatkowo dtugi czas i sa niezwykle energooszczedne. W prasach pionowych z
serii V-Press specjalnie opracowana technologia szybkiego ruchu zapewnia nis-
kie zuzycie energii. W petni automatyczne prasy kanatowe wykorzystuja napedy
z regulacja czestotliwoéci, ktoére pozwalaja zaoszczedzi¢ do 40% energii elektry-
cznej w poréwnaniu z napedem konwencjonalnym.

Jezeli nasi klienci decyduja sie na zakup nowej prasy, odbieramy starg maszyne
i w miare mozliwosci wprowadzamy ja z powrotem na rynek jako urzadzenie
uzywane. Jesli nie jest to mozliwe, utylizujemy poszczegdlne komponenty w od-
powiedni sposob lub poddajemy je recyklingowi.

= I

Recykling tworzyw sztucznych

Rocznie na catym $wiecie produkowanych jest ok.
500 miliardow butelek PET. Do wyprodukowania 1 kg
nowych butelek PET konieczne jest zuzycie 1,9 kg ropy
naftowej. Wobec tych danych ponowne wykorzystanie
zuzytych butelek PET jest dzi$ wazniejsze niz kiedykol-
wiek Poniewaz PET w 100% podlega recyklingowi, stano-
wi on w obiegu surowcow wtdrnych wazny element do
wytwarzania np. widkien przy produkcji tekstyliow, folii,
tasm opakowaniowych, a nawet mebli.

HSM od wielu lat stawia czota tym wyzwaniom i na bazie
swojego know-how w technologiach ochrony $rodowiska
rozwija dostosowane do wspodtczesnych potrzeb
rozwigzania wspomagajace efektywny recykling PET.

Do szerokiego portfolio naszych produktow naleza:
* Maszyny do oprézniania butelek PET

* Perforatory PET

* Kombinacje crushera z belownica dla PET

* Belownice przeznaczone specjalnie dla PET

% Obieg recyklingowy ?E Redukcja zuzycia
PET ropy naftowej
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Technika biurowa

Takze w obszarze niszczarek dokumentdéw oferujemy
odpowiedni produkt dostosowany do kazdego budzetu,
kazdego problemu i kazdej wymaganej wydajnosci.
Szeroki asortyment produktéw sprawia, ze jestesmy
poszukiwanym partnerem w zakresie ochrony danych
zarébwno na potrzeby home office, jak i dla wszyst-
kich profesjonalnych zastosowan w biurach wielkopo-
wierzchniowych i archiwach.

Dzieki naszym niszczarkom dokumentéw dane osobowe
i poufne dokumenty moga by¢ niszczone zgodnie z
RODO w bezpieczny i przyjazny dla uzytkownika sposob.
Nasze urzadzenia moga szybko i tatwo niszczy¢ nie
tylko dokumenty papierowe, ale takze inne nosniki
danych, takie jak ptyty CD, karty kredytowe, dyski twarde
czy nawet cate segregatory, czynigc ich zawarto$é

nieczytelna. Naszym gtéwnym atutem w niszczarkach
dokumentow sa wytrzymate watki tnace z litej stali.
Dzieki najnowoczesniejszym procesom produkcyjnym
wytwarzamy je w tak wysokiej jakosci, ze gwarantujemy
ich dozywotne* funkcjonowanie. Sa one niewrazliwe
nawet na czesci metalowe, takie jak zszywki czy spinacze.

Nasze niszczarki potrzebuja pradu, ale tylko wtedy, gdy
pracuja. Gdy nie sa uzywane, automatycznie przechodza
w tryb stand-by lub nawet catkowicie sie wytaczajg i
wtedy zuzywaja mniegj niz 0,1 W lub w ogodle nie pobieraja
pradu.

Duza cze$¢ niszczarek dokumentéw HSM SECURIO
zostata wyrézniona certyfikatem Blue Angel.

* Gwarancja na watki tnace na caty okres eksploatacji niszczarek dokumentéw HSM SECURIO i Pure w stopniach bezpieczenstwa od P-2 do P-5.

Recykling to oszczednosc¢

Wytrzymate watki tnace HSM rozdrabniaja nie tylko papier.
Urzadzenia do produkcji wypetniaczy HSM ProfiPack w sposob
szczegolny wpisuja sie w idee zrbwnowazonego rozwoju. Dzieki
temu pomystowemu rozwigzaniu dla wszystkich punktéw
wysytkowych i magazynowych, stare lub zuzyte kartony sa
odpowiednio perforowane i powstaje uniwersalny materiat
opakowaniowy.

Pozwala to ograniczy¢ koszty i chroni¢ srodowisko. Materiaty
do zabezpieczania przesytek i wypetnienia opakowan sa czesto
wykonane z tworzyw sztucznych i innych materiatow syntety-
cznych. Sa one przewidziane do jednorazowego wykorzystania,
a nastepnie utylizowane. Jednak dzieki HSM ProfiPack zuzyte
opakowania kartonowe moga by¢ ponownie wykorzystane.
Kartonowa mata wyscietajaca moze by¢ wykorzystana w dowolny
sposoéb, jest wielokrotnego uzytku i jesli nie jest juz potrzebna w
100% podlega recyklingowi. Optymalnie chroni przedmioty - jako
podktadka pod produkt,materiat do owijania lub do wypetniania
pustej przestrzeni. W ten sposdb umozliwiamy naszym klientom
przyjazne dla $rodowiska i zgodne z zasada zréwnowazonego
rozwoju wykorzystanie surowcow oraz przyczyniamy sie do ogra-
niczenia produkcji tworzyw sztucznych i syntetykéw.

| Wykorzystanie Ay Materiat 100% Ekologia
s o Zzuzytych kartonow ta podlegajacy i zrbwnowazony rozwdj

recyklingowi
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Great Peop

Qualitat und auf Vertrauen basierende Beziehungen mit unseren Kunden, Partnern
und Lieferanten sind Voraussetzungen flr unseren Unternehmenserfolg.

Beides konnen wir nur Dank unserer motivierten, gut ausgebildeten und zufriedenen
Mitarbeiter gewahrleisten. HSM tut viel daflr, damit das auch so bleibt.

Zdrowie i profilaktyka

Chcemy stale poprawia¢ jakos¢ zycia naszych pracow-
nikdéw, poniewaz odpowiednia réwnowaga miedzy praca
a zyciem prywatnym przektada sie na wieksza wydajnosc.

W naszej zaktadowej stotdwce codziennie serwujemy
réznorodne dania, a $wieze owoce z regionu i woda sa
zapewnione bezptatnie.

Zapewnienie bezpieczehstwa pracy i ochrony zdrowia w
miejscu pracy w ramach przepiséw krajowych jest kwestia
oczywista. Ponadto regularnie szkolimy pracownikow
zatrudnionychw strefach, gdzie wystepuje zagrozenie.

Jasno zdefiniowane procedury dodatkowo wzmacniaja
bezpieczenstwo naszych pracownikéw.

Nowoczesne maszyny wyposazone w urzadzenia do
podnoszenia i przenoszenia ciezkich tadunkéw zmniejsza
ja znaczaco obciazenia fizyczne.

HSM Scisle wspotpracuje z lekarzami zaktadowymi i
kasami chorych. W ramach profilaktyki zdrowotnej ofero-
wane sg rézne programy z regularnymi badaniami kontrol-
nymi oraz zajecia sportowe

573
lnl F 193

Catkowita liczba pracownikow

Liczba mezczyzn zatrudnionych
W niepetnym i petnym wymiarze
godzin

Réowne traktowanie le

W naszej firmie kierujemy sie zasadami odpowiedzialnos$ci, szacunku i tolerancji.
Wzajemne zaufanie, lojalno$¢ oraz otwarta i szczera komunikacja stanowia
podstawe naszej wspotpracy. Dzieki ptaskiej hierarchii i szybkim decyzjom
zachowujemy duza elastyczno$¢ i mozliwos¢ statego rozwoju.

Réwne traktowanie jest w HSM sprawa oczywista. Decyzje personalne podej-
mujemy bez wzgledu na pte¢, wiek, przynaleznos¢ kulturowa, pochodzenie czy
wyznanie. Wynagrodzenie jest uzaleznione wytacznie od zakresu obowiazkéw,
zadan, odpowiedzialnosci i wynikéw.

Nasi pracownicy uczestnicza w sukcesie firmy poprzez specjalne gratyfikacje.
Sprzyja to zaangazowaniu kazdej osoby w dziatalno$¢ firmy.

Od ponad 30 lat wspotpracujemy z réznymi instytucjami, ktére wspieraja zatrudni-
enie 0s6b niepetnosprawnych i wymagajacych pomocy.

Oferujemy naszym pracownikom elastyczne i indywidualne modele czasu pracy.
Bierzemy pod uwage zaréwno potrzeby osobiste, jak i zawodowe, dbajac jednoc-
zesdnie o przyjazna rodzinie kulture organizacyjna.

Wskaznik zdrowotnosci*

93,8%

2021 2022

' ° 93,8% 91,1%

Liczba kobiet zatrudnionych w
niepetnym i petnym wymiarze 2023 2024
godzin

*Wskaznik zdrowotnosci: (ustawowe dni robocze - dni utracone z powodu niezdolnosci do pracy)/

ustawowe dni robocze
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Kto chce sie rozwijac¢, potrzebuje nowych kadr

Korzystamy z wyksztatconych w naszych zaktadach pra-
cownikow i dajemy mtodym ludziom mozliwosé startu w
zycie zawodowe.

W HSM okoto 10% pracownikéw to praktykanci przygo-
towywani do przysztej kariery zawodowej. HSM od ponad
20 lat wspotpracuje réwniez z Uniwersytetem Pafnstwowym
Badenii-Wirtembergii w Ravensburgu ksztatcacym w sys-
temie dualnym. Studenci i studentki ksztatca sie wspodlnie
na roznych kierunkach studiow.

W sumie ksztatcenie lub studia sa mozliwe w ponad 15

zawodach technicznych i ekonomicznych.

ok. 80%
80% stazystow ’ 498 przeszkolonych
pozostaje w HSM v stazystow

Do tej pory firma przeszkolita ponad 480 osdb, z ktorych
wiele nadal pracuje w firmie. Okoto 80% stazystdéw zostaje
w HSM po ukonczeniu studiow.

Bierzemy udziat w dniach aktywnos$ci zawodowe;j i regular-
nie oferujemy praktyki szkolne i studenckie. Wspotpraca z
wieloma regionalnymi szkotami umozliwia mtodym ludzi-
om zapoznanie sie z przysztym zawodem poprzez praktyke
i zwiedzanie zaktadu, a dla HSM jest to nadzieja, ze wkrot-
ce zndéw zobaczymy ich na szkoleniach i stazach

By¢ liderem - teraz i w przysztosci

Nasi pracownicy sa jednym z naszych najwazniejszych zasobow. Staty rozwoj
gotowi na wszelkie wyzwania. HSM przywiazuje duza wage do szkolenia i
doksztatcania swoich pracownikow.

Akademia HSM juz od ponad 15 lat wpisata sie state w dziatalno$¢ HSM.
Regularne szkolenia obejmuja szerokie spektrum zagadnien:

o Szkolenia produktowe

o Kursy jezykowe

. Kursy specjalistyczne, np. z zakresu Incoterms lub odpraw
o celnych

. Szkolenia z zakresu IT i oprogramowania

Kursy dotyczace profilaktyki zdrowotnej i Work-Life-Balance

We wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami edukacyjnymi HSM
wspiera swoich pracownikéw w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji
na kursach mistrzowskich i innych szkoleniach.

15
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Great Partner

Nasi klienci i partnerzy sa dla nas najwazniejsi. JestedSmy ich aktywnymi part-
nerami, a nasza wspotprace cechuje solidnos¢, niezawodnos$¢ i wzajemny
szacunek.

W trosce o zadowolenie naszych klientow prowadzimy z nimi staty dialog.
Dodatkowo, co dwa lata przeprowadzamy badanie satysfakcji klientéw. Wyniki
stanowia podstawe do dalszego rozwoju i doskonalenia naszych procesow i
produktéw.

W zakresie sprzedazy miedzynarodowej stawiamy na relacje dtugoterminowe.
Niektdrzy z naszych partneréw wspétpracuja z nami od dziesiecioleci.

Dla zmotywowania naszych miedzynarodowych partneréw, co roku wreczamy
nagrode HSM za wybitne wyniki w obszarze sprzedazy i obrotu, rozwoju
biznesu i dziatan marketingowych.

Réwniez przy wyborze naszych dostawcéw przywiazujemy
duza wage do jakosci i zrbwnowazonego rozwoju. Dlatego
sprawdzamy produkty i dostawcoéw w nastepujacych
obszarach:

« Warunki handlowe (ceny, warunki dostawy i ptatnosci)
Jakos¢ (liczba reklamacji, certyfikaty, audyty)

+ Niezawodno$¢ dostaw ( ilos¢ i terminowos$é)
Warunki pracy

Ochrona srodowiska i $wiadczenia socjalne

Wierni naszej filozofii ,Made in Germany” oraz w celu
skrocenia tras przejazdow i utrzymania niskiej emisji CO2
zwiazanej z transportem, preferujemy sktadanie zamowien
u dostawcdw i ustugodawcow z regionu

17



Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

Dobre sasiedztwo i zaangazowanie spoteczne maja w HSM wyso-
ki priorytet. Dlatego tez firma data sie poznac jako aktywny i hojny
sponsor w regionie poprzez wspieranie lokalnych klubéw, takich
jak TC Salem, SV Deggenhausertal czy SC Pfullendorf. Zespdt
SpVgg FA.L. rozgrywa swoje mecze domowe w lidze regionalnej
na boisku pod nazwa ,,HSM Centrum Sportu nad Aubach”.

Jednak nie tylko kluby sportowe, ale rowniez inne organizacje
charytatywne otrzymuja nasze wsparcie finansowe.

18

Lekarze bez Granic

Fundacja na rzecz Dzieci
Bodensee

Akcja Niemcy Pomagaja

S0S-Miedzynarodowe Wioski Dzieciece
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Siedziba gtéwna i zaktady produkcyjne O Spoétki zalezna HSM

w Niemczech

HSM GmbH + Co. KG
Australde 1-9

88699 Frickingen / Germany
Tel. + 49 7554 2100-0

Fax + 49 7554 2100-160
info@hsm.eu

www.hsm.eu

HSM Técnica de Oficina 'y
Medioambiente Espana, S.L.U.

HSM France SAS
HSM (UK) Ltd.

HSM Polska Sp. z 0.0.
HSM Service Sp. z 0.0.
HSM of America LLC

Wszystkie parametry bez gwarancji. Zastrzegamy sobie prawo do zmian technicznych i wizualnych.
Aktualne dane znajduja sie na stronie www.hsm.eu.
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Great Products, Great People.
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